
 
 

 
 

 

ประกาศส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 
เรื่อง  การรับสมัครบุคคลและองค์กรที่มีผลงานดีเด่นด้านการส่งเสริม ปกป้อง และคุ้มครอง 

สิทธิมนุษยชน ประจ าปี ๒๕๖๖ – ๒๕๖๗ 
-----------------------------              

         ด้วยคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ (กสม.) เห็นสมควรมอบรางวัลบุคคลและองค์กรที่มี
ผลงานดี เด่นด้านการส่ง เสริม ปกป้อง และคุ้มครองสิทธิมนุษยชน ประจ าปี  ๒๕๖๖ –  ๒๕๖๗  
เพ่ือยกย่อง เชิดชู และประกาศเกียรติคุณบุคคลและองค์กรที่อุทิศตนปฏิบัติงานด้านสิทธิมนุษยชนให้สังคม
ได้รับรู้ ตลอดจนเพ่ือเผยแพร่ประวัติผลงานให้เป็นแบบอย่างและเป็นแรงบันดาลใจแก่บุคคลหรือองค์กรอ่ืน  
ในสังคม รวมทั้งเพ่ือรณรงค์ให้ประชาชนตระหนักถึงความส าคัญของสิทธิมนุษยชนเพ่ิมขึ้น จึงขอประกาศ
หลักเกณฑ์การรับสมัครตามรายละเอียด ดังต่อไปนี้ 

 ๑. คุณสมบัติของบุคคลหรือองค์กรที่เข้ารับการคัดเลือก 
        ๑. เป็นบุคคลหรือองค์กรที่มีผลงานด้านสิทธิมนุษยชนภายใต้กรอบสิทธิมนุษยชนอย่าง
หนึ่งอย่างใด ดังต่อไปนี้ 
      ๑.๑ ผลงานเป็นที่ประจักษ์ในการส่งเสริม ปกป้อง และคุ้มครองสิทธิมนุษยชน มีความ
มุ่งมั่นในการท างาน แม้ต้องเผชิญกับความเสี่ยงภัยและความยากล าบาก ทั้งนี้ การด าเนินการส่งเสริม ปกป้อง 
และคุ้มครองสิทธิมนุษยชนดังกล่าว ต้องมีการด าเนินการอย่างต่อเนื่อง 
      ๑.๒ การด าเนินงานด้านสิทธิมนุษยชนดีเด่นเป็นรูปธรรม อันเป็นประโยชน์อย่างยิ่งต่อ
การส่งเสริม ปกป้อง และคุ้มครองสิทธิมนุษยชน ต่อชุมชน จนสามารถเป็นแบบอย่างที่ดีต่อบุคคลและองค์กรอ่ืน ๆ 
ในสังคมได ้
      ๑.๓ การด าเนินงานที่ส่งผลต่อภาพรวมของสังคมและสร้างองค์ความรู้ด้านสิทธิมนุษยชน
แก่ชุมชนและสังคมอย่างต่อเนื่อง 
                     ๑.๔ การด าเนินงานด้านการเคารพสิทธิมนุษยชนที่สอดคล้องกับการพัฒนาที่ยั่งยืน  
  ๒. เป็นบุคคลหรือองค์กรที่ไม่เคยมีประวัติการละเมิดสิทธิมนุษยชน                                

   ๓. เป็นบุคคลหรือองค์กรที่ไม่เคยได้รับรางวัลนี้ของคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติมาก่อน 
 

 ทั้งนี้ ผู้ไม่มีสิทธิได้รับการเสนอชื่อเข้ารับการคัดเลือกและได้รับการคัดเลือก ได้แก่ 
กรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ บุคคลที่ด ารงต าแหน่งเป็นคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกบุคคลและองค์กร 
ที่มีผลงานดี เด่นด้านการส่งเสริม ปกป้อง และคุ้มครองสิทธิมนุษยชน ประจ าปี  ๒๕๖๖ – ๒๕๖๗  
ในคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ และเจ้าหน้าที่ส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ  

 ๒. ประเภทรางวัลและรางวัลที่ได้รับ 
 ๒.๑ ประเภทรางวัล แบ่งเป็น ๙ รางวัล ดังนี้ 
 
 
 

/ ๑) ประเภท... 



- ๒ - 
   ๑) ประเภทบุคคลทั่วไป/กลุ่มบุคคล จ านวน ๖ รางวัล 

(1)  ด้านสิทธิพลเมืองและสิทธิทางการเมือง ไม่เกิน ๒ รางวัล 
(๒) ด้านสิทธิทางเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม ไม่เกิน ๒ รางวัล  
(๓)  ด้านสิทธิของกลุ่มคนเปราะบาง ไม่เกิน ๒ รางวัล 

๒) ประเภทองค์กรภาครัฐ/รัฐวิสาหกิจ/องค์การมหาชน/องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น จ านวน ๑ รางวัล 

๓) ประเภทองค์กรภาคเอกชน/ภาคประชาสังคม/ธุรกิจกับสิทธิมนุษยชน/เครือข่าย 
จ านวน ๑ รางวัล 

๔) ประเภทบุคคลหรือองค์กรสื่อมวลชน จ านวน ๑ รางวัล 

                (ค านิยามสิทธิมนุษยชน และค าอธิบายประเภทรางวัล ปรากฏตามเอกสารแนบท้ายใบสมัคร) 
    

  ทั้งนี้ บุคคลหรือองค์กรสามารถเสนอชื่อหรือสมัครเข้ารับการคัดเลือก ได้เพียง  
๑ รางวัล โดยคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกบุคคลและองค์กรที่มีผลงานดีเด่นด้านการส่งเสริม ปกป้อง  
และคุ้มครองสิทธิมนุษยชน ประจ าปี ๒๕๖๖ – ๒๕๖๗ จะพิจารณาคัดเลือกตามประเภทที่สมัครหรือที่ได้รับ
การเสนอชื่อตามใบสมัครเท่านั้น ส าหรับบุคคลและองค์กรที่ได้รับการคัดเลือกฯ จะได้รับโล่ประกาศเกียรติคุณ 
และเงินรางวัล ๆ ละ ๒๕,๐๐๐ บาท (สองหมื่นห้าพันบาทถ้วน)  

 ๓. เกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกและการให้คะแนน   
    การคัดเลือกบุคคลและองค์กรที่มีผลงานดีเด่นด้านการส่งเสริม ปกป้อง และคุ้มครอง 

สิทธิมนุษยชน ประจ าปี ๒๕๖๖ – ๒๕๖๗ ใช้หลักเกณฑ์ในการพิจารณา ดังนี้  
๓.๑ ผลงานด้านการส่งเสริม ปกป้อง และคุ้มครองสิทธิมนุษยชน และระยะเวลาในการ

ด าเนินงาน 
๓.๒ ความมุ่งมั่นหรือความทุ่มเทในการท างาน เมื่อต้องเผชิญกับความเสี่ยงภัย และความ

ยากล าบาก  
๓.๓ ผลการด าเนินงานดีเด่นเป็นที่ประจักษ์ มีการด าเนินงานที่เกิดผลกระทบและสร้างการ

เปลี่ยนแปลง และมีประโยชน์อย่างยิ่งต่อการส่งเสริม ปกป้อง และคุ้มครองสิทธิมนุษยชน จนสามารถถือเป็น
แบบอย่างที่ดีต่อบุคคลและองค์กรอ่ืน ๆ ในสังคมได ้ 

๓.๔ ผลการด าเนินงานที่ส่ งผลต่อภาพรวมของสังคม และสร้างองค์ความรู้ด้ าน 
สิทธิมนุษยชนแก่ชุมชนและสังคมอย่างต่อเนื่อง  

๓.๕ ผลการด าเนินงานด้านการเคารพสิทธิมนุษยชนที่สอดคล้องกับการพัฒนาที่ยั่งยืน  

           ๔. หลักฐานการสมัคร 
    ๔.๑ แบบฟอร์มใบสมัครที่กรอกข้อมูลถูกต้องครบถ้วน และชัดเจน  

                    ๔.๒ ข้อมูลประกอบการพิจารณาอื่น ๆ (ถ้ามี) 

            ๕. ระยะเวลาการสมัคร 
                      ยื่นใบสมัครได้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป จนถึงวันที่ ๒๓ กรกฎาคม ๒๕๖๗ โดยสามารถ 
ดาวน์โหลดใบสมัครจากเว็บไซต์ของส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ  (www.nhrc.or.th) หรือ 
สามารถสแกน QR Code ท้ายประกาศนี้  
 

/ ๖) วิธีการ... 
 

https://www.nhrc.or.th/Human-Rights-Knowledge/International-Human-Rights-Affairs/International-Law-of-human-rights.aspx#iccpr
https://www.nhrc.or.th/Human-Rights-Knowledge/International-Human-Rights-Affairs/International-Law-of-human-rights.aspx#icescr


- ๓ - 

 ๖. วิธีการสมัครและช่องทางการส่งใบสมัคร 
     ๖.๑ วิธีการสมัคร   
           บุ คคล  หรื อกลุ่ มบุ คคล  และองค์ กร  ภาครั ฐ  ภาคเอกชน องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น และองค์กรพัฒนาเอกชน สามารถสมัครเข้ารับการคัดเลือกได้ด้วยวิธีการ ดังนี้ 
      ๑) การสมัครโดยการเสนอชื่อด้วยตนเอง  
      ๒) การสมัครโดยการได้รับการเสนอชื่อ ทั้งนี้ ต้องได้รับความยินยอมจากบุคคล หรือ
กลุ่มบุคคล หรือองค์กรข้างต้นก่อนจัดส่งหลักฐานการสมัคร   

ทั้งนี้ บุคคล หรือกลุ่มบุคคล หรือองค์กร สามารถเสนอชื่อหรือสมัครเข้ารับการ
คัดเลือก ได้เพียง ๑ รางวัล โดยคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกบุคคลและองค์กรที่มีผลงานดีเด่นด้านการ
ส่งเสริม ปกป้อง คุ้มครองสิทธิมนุษยชน ประจ าปี ๒๕๖๖ – ๒๕๖๗ จะพิจารณาคัดเลือกตามประเภทที่สมัคร
หรือที่ได้รับการเสนอชื่อตามใบสมัครเท่านั้น 

๖.๒ ช่องทางการส่งใบสมัคร  
๑) กรณียื่นด้วยตนเอง 

ที่ส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ ชั้น ๖ อาคารรัฐประศาสนภักดี 
(อาคารบี) ศูนย์ราชการเฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษาฯ ถนนแจ้งวัฒนะ เขตหลักสี่ กรุงเทพมหานคร โดยวันและ
เวลาที่ส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ ลงทะเบียนรับเอกสารถือเป็นวันสมัครเข้ารับการ
คัดเลือกฯ  

๒) กรณียื่นทางไปรษณีย์  
     จัดส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียน โดยจ่าหน้าซองถึง “ส านักส่งเสริมการเคารพ 
สิทธิมนุษยชน ส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ ชั้น ๖ อาคารรัฐประศาสนภักดี (อาคารบี)  
ศูนย์ราชการเฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษาฯ ถนนแจ้งวัฒนะ เขตหลักสี่ กรุงเทพมหานคร ๑๐๒๑๐” วงเล็บ มุมซอง
ด้านขวาล่างว่า “สมัคร/เสนอชื่อบุคคลหรือองค์กรดีเด่น” โดยวันและเวลาในราชการที่ต้นทางประทับตรารับ
จดหมายถือเป็นวันสมัครเข้ารับการคัดเลือกฯ 

๓) ส่งทาง E-mail: hrpro62@gmail.com ภายในเวลา ๒๔.๐๐ น. ของวันที่ปิดรับสมัคร  
โดยจัดท าเอกสารเป็นไฟล์ เอกสาร PDF และโปรดแจ้งที่นายชาติชาย ชงสกุล หมายเลขโทรศัพท์   
๐ ๒๑๔๑ ๓๙๒๕ โทรศัพท์มือถือ ๐๘ ๑๒๕๐ ๖๔๘๙ เพ่ือยืนยันการจัดส่งเอกสาร 

            ๖.๓ ติดต่อสอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมได้ที่ กลุ่มงานส่งเสริมสิทธิมนุษยชน ส านักส่งเสริม
การเคารพสิทธิมนุษยชน ส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ หมายเลขโทรศัพท์ ๐ ๒๑๔๑ ๓๙๓๐ 
หรือ ๐ ๒๑๔๑ ๓๙๒๕ โทรศัพท์มือถือ ๐๙ ๒๒๗๐ ๔๓๖๐ หรือ ๐๖ ๒๔๙๒ ๔๖๔๑ 
 

 
 
 

 
 

 
                                                 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๙  เมษายน พ.ศ.  ๒๕๖๗ 

 
(นายพิทักษ์พล  บุณยมาลิก) 

เลขาธิการคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 

QR Code ใบสมัคร 

mailto:hrpro62@gmail.com


๑ 
 

 

แบบฟอร์มใบสมัคร 

บุคคลและองค์กรที่มีผลงานดีเด่น 
ด้านการส่งเสริม ปกป้อง และคุ้มครองสิทธิมนุษยชน ประจ าปี ๒๕๖๖ – ๒๕๖๗  

 

------------------------------------------------------------------------ 
๑. สมัครเข้ารับรางวัล (โปรด  ประเภทรางวัลที่ประสงค์เสนอชื่อหรือสมัครเข้ารับการคัดเลือก โดยเลือกได้เพียง 

๑ รางวัลเท่านั้น) 
๑) ประเภทบุคคลทั่วไป/กลุ่มบุคคล  

 (๑)  ด้านสิทธิพลเมืองและสิทธิทางการเมือง   
(๒)  ด้านสิทธิทางเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม   
(๓)  ด้านสิทธิของกลุ่มคนเปราะบาง  
โปรดระบุประเด็นสิทธิที่เก่ียวข้องกับการสมัครที่โดดเด่นเป็นที่ประจักษ์................................... 
................................................................................................................................................... 

๒)  ประเภทองค์กรภาครัฐ/รัฐวิสาหกิจ/องค์การมหาชน/องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
๓)  ประเภทองค์กรภาคเอกชน/ภาคประชาสังคม/ธุรกิจกับสิทธิมนุษยชน/เครือข่าย 
๔)  ประเภทบุคคลหรือองค์กรสื่อมวลชน 

(ค ำนิยามสิทธิมนุษยชน และค าอธิบายประเภทรางวัล ปรากฏตามเอกสารแนบท้ายใบสมัคร)  
๒. ประวัติบุคคล (กรณีสมัครโดยการเสนอชื่อด้วยตนเอง หรือเสนอชื่อบุคคล/กลุ่มบุคคล)  
    ๒.๑ ชื่อ ....................................................นามสกุล............................................................. ............................  
          กรณีเป็นกลุ่มบุคคล ชื่อ .......................................................................................... 
    ๒.๒ อาย.ุ....................ปี   
    ๒.๓ ที่อยู่ปัจจุบัน  บ้านเลขที่.........................หมู่ที่.................ซอย........................................... ...................... 
          ถนน..............................ต าบล/ แขวง...........................อ าเภอ/เขต.................................. ....................... 
          จังหวัด...................................................รหัสไปรษณีย์............................. ................................................ 
          โทรศัพท์..............................โทรสาร............................โทรศัพท์มือถือ.............................. ....................... 
          อีเมล............................................................................................................................ ............................. 
    ๒.๔ สถานที่ท างาน/ ชื่อหน่วยงาน (ถ้ามี).......................................................................... ........................... 
          ต าแหน่ง ..................................................................................................................... .............................. 
          ที่อยู่เลขท่ี........................ซอย....................................ถนน....................................................................... 
          ต าบล/แขวง.......................................อ าเภอ/เขต............................................................ ......................... 
          จังหวัด....................................................รหัสไปรษณีย์................................................... .......................... 
          โทรศัพท์.................................................โทรสาร........................................................ .............................. 
          อีเมล........................................................................................................................ ................................. 

https://www.nhrc.or.th/Human-Rights-Knowledge/International-Human-Rights-Affairs/International-Law-of-human-rights.aspx#iccpr
https://www.nhrc.or.th/Human-Rights-Knowledge/International-Human-Rights-Affairs/International-Law-of-human-rights.aspx#icescr


๒ 
 

๓. รายละเอียดขององค์กร/หน่วยงาน (กรณีสมัครหรือเสนอชื่อองค์กร)  
๓.๑ ชื่อ (ภาษาไทย)............................................................................................................. ............................ 
           (ภาษาอังกฤษ)............................................................ ....................................................................... 

           ประเภทองค์กร  (โปรด  ประเภทองค์กร)  
  ภาครัฐ      รัฐวิสาหกิจ         องค์การมหาชน  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
  ภาคเอกชน  ภาคประชาสังคม  ธุรกิจกับสิทธิมนุษยชน  เครือข่าย 
  องค์กรสื่อมวลชน  อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)........................................ 

           สถานที่ตั้ง เลขท่ี ...............หมู่ที่...... ตรอก/ซอย .................................ถนน........................................... 
           ต าบล/แขวง .........................................อ าเภอ/เขต....................................................... ......................... 
           จังหวัด .................................................รหัสไปรษณีย์ ...........................................................................  
           โทรศัพท์................................................โทรสาร .................................................................................... 
           อีเมล.....................................................โฮมเพจ........................................................... ........................... 

    ๓.๒ ประวัติ  ภารกิจ  และวัตถุประสงค์ขององค์กร /หน่วยงาน       
    ....................................................................................................................... ................................................... 
    ................................................................................. ......................................................................................... 
    ............................................................................................................................. ............................................ 

๔. ผลการด าเนินงานที่ส าคัญ และเป็นผลงานดีเด่น เป็นที่ประจักษ์ ด้านการส่งเสริม ปกป้อง และคุ้มครอง
สิทธิมนุษยชนที่ผ่านมา ตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน 
๔.๑ ผลงาน ที่ ๑ เรื่อง .......(ระบุชือ่เรือ่ง/กรณี/ประเด็น)........................................................................................ 
......................................................................................................................................................................................        
ระยะเวลาด าเนินการ..........ปี........เดือน ตั้งแต่.......................ถึง..................(โปรดระบุระยะเวลาท่ีได้ด าเนินการ) 
กลุ่มเป้าหมายที่ด าเนินงาน...................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................   
การด าเนินงานหรือผลงาน  เป็นงำนหรืออำชีพประจ ำ หรือ  เกี่ยวข้องจำกภำระงำนหรืออำชีพประจ ำ 
หรือ  ไม่เก่ียวข้องกับภำระงำนหรืออำชีพประจ ำ (โปรด  เพียง ๑ ข้อ) 
รายละเอียด (โปรดระบุรายละเอียดผลงานโดยสรุปพอสังเขป) ..................................................................... 

    ........................................................................................................................................................................ 
    ......................................................................................................................................................................... 
    ......................................................................................................................................................................... 
     

ผลงาน/ผลผลิต ที่ได้จากการส่งเสริม ปกป้อง และคุ้มครองสิทธิมนุษยชน  
    ...............(ระบุผลที่ได้จากการด าเนินงาน มีความสอดคล้องกับสิทธิมนุษยชนด้านใด ใช้รูปแบบหรือ

ลักษณะแนวทางในการด าเนินการแบบใด หรือใช้นวัตกรรมในการด าเนินการอย่างไร และการด าเนินงานที่
ได้ส่งผลต่อชุมชนและสังคมอย่ำงไร ระดับใด)................................................................................................ 
.......................................................................................................................................................................  

    .......................................................................................................................................................................  
    .......................................................................................................................................... .............................  



๓ 
 

ผลงานสามารถสร้างองค์ความรู้/สร้างเครือข่าย ที่ได้จากการส่งเสริม ปกป้อง และคุ้มครองสิทธิ
มนุษยชน  

    ................(ระบุองค์ความรู้ หรือเครือข่ายที่ได้ด าเนินงาน การสร้างองค์ความรู้ดังกล่าวเกิดผลต่อใคร เช่น 
บุคคล หรือกลุ่มบุคคล หรือชุมชน หรือองค์กร หรือเครือข่าย และเกิดผลอย่างไร)........................................  
......................................................................................................................................................................  
.......................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................  

 
ผลลัพธ์หรือผลกระทบที่ได้จากการส่งเสริม ปกป้อง และคุ้มครองสิทธิมนุษยชน ก่อให้เกิดหรือสร้าง
การเปลี่ยนแปลงจนเป็นแบบอย่างท่ีดีต่อบุคคลและองค์กรอื่น ๆ ในสังคม  

    ................(ระบุผลลัพธ์หรือผลกระทบที่ได้จากการด าเนินงานส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงอะไร กับใคร         
มีโอกาสในการขยายผลที่ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงอ่ืน ๆ หรือเป็นตัวอย่างให้กับบุคคลหรือองค์กรใดบ้าง 
หรือเคยได้รับรางวัลจากหน่วยงานอ่ืนที่ เกี่ ยวข้องกับผลงาน โปรดแนบหลักฐานประกอบ (ถ้ ามี )) 
........................................................................................................................................................... ............ 

    ........................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
 

    ความเสี่ยงภัย/ความยากล าบาก/ความเสียสละ ที่ต้องเผชิญ รวมทั้งความมุ่งม่ันทุ่มเทจากการส่งเสริม 
ปกป้อง และคุ้มครองสิทธิมนุษยชน 
................(ระบุถึงความเสี่ยงภัยหรือความยากล าบากที่ได้รับหรือที่ต้องเผชิญ ความยากล าบากในการ
ขับเคลื่อนงาน รวมทั้งความมุ่งมั่นหรือทุ่มเทในการท างาน ไม่ย่อท้อแม้เจอปัญหาและอุปสรรคจากการ
ส่งเสริม/คุ้มครองสิทธิมนุษยชน เช่น ถูกข่มขู่ คุกคาม หรือเสียสละทรัพย์สินส่วนตน ถูกลดทอนความ
น่าเชื่อถือ การต่อสู้มาอย่างยาวนาน โดยขอให้ระบุสถานการณ์หรือเหตุการณ์ รวมถึงระยะเวลาที่เกิดขึ้น
และต้องเผชิญเพ่ือแสดงให้เห็นถึงความเสี่ยงภัย ความยากล าบาก และความมุ่งมั่นทุ่มเทในการด าเนินงาน 
(ถ้ามี) พอสังเขป) ............................................................................................................................................  
........................................................................................................................................................................  

    ......................................................................................................................................................................... 

    ๔.๒ ผลงานที่ ๒ เรื่อง .......(ระบุชือ่เรือ่ง/กรณี/ประเด็น)........................................................................................ 
......................................................................................................................................................................................        
ระยะเวลาด าเนินการ..........ปี........เดือน ตั้งแต่.......................ถึง..................(โปรดระบุระยะเวลาท่ีได้ด าเนินการ) 
กลุ่มเป้าหมายที่ด าเนินงาน...................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................   
การด าเนินงานหรือผลงาน  เป็นงำนหรืออำชีพประจ ำ หรือ  เกี่ยวข้องจำกภำระงำนหรืออำชีพประจ ำ 
หรือ  ไม่เก่ียวข้องกับภำระงำนหรืออำชีพประจ ำ (โปรด  เพียง ๑ ข้อ) 
รายละเอียด (โปรดระบุรายละเอียดผลงานโดยสรุปพอสังเขป) .....................................................................  

    .........................................................................................................................................................................  
    .........................................................................................................................................................................  
    .........................................................................................................................................................................  



๔ 
 

ผลงาน/ผลผลิต ที่ได้จากการส่งเสริม ปกป้อง และคุ้มครองสิทธิมนุษยชน  
    ...............(ระบุผลที่ได้จากการด าเนินงาน มีความสอดคล้องกับสิทธิมนุษยชนด้านใด ใช้รูปแบบหรือ

ลักษณะแนวทางในการด าเนินการแบบใด หรือใช้นวัตกรรมในการด าเนินการอย่างไร และการด าเนินงานที่
ได้ส่งผลต่อชุมชนและสังคมอย่ำงไร ระดับใด)................................................... .............................................  
....................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................  
.................................................................................................................................... ................................... 

ผลงานสามารถสร้างองค์ความรู้/สร้างเครือข่าย ที่ได้จากการส่งเสริม ปกป้อง และคุ้มครองสิทธิมนุษยชน  
    ................(ระบุองค์ความรู้ หรือเครือข่ายที่ได้ด าเนินงาน การสร้างองค์ความรู้ดังกล่าวเกิดผลต่อใคร เช่น 

บุคคล หรือกลุ่มบุคคล หรือชุมชน หรือองค์กร หรือเครือข่าย และเกิดผลอย่างไร)......................................... 
......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................    
.......................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................... 

ผลลัพธ์หรือผลกระทบที่ได้จากการส่งเสริม ปกป้อง และคุ้มครองสิทธิมนุษยชน ก่อให้เกิดหรือสร้าง
การเปลี่ยนแปลงจนเป็นแบบอย่างท่ีดีต่อบุคคลและองค์กรอื่น ๆ ในสังคม 

    ................(ระบุผลลัพธ์หรือผลกระทบที่ได้จากการด าเนินงานส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงอะไร กับใคร         
มีโอกาสในการขยายผลที่ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงอ่ืน ๆ หรือเป็นตัวอย่างให้กับบุคคลหรือองค์กรใดบ้าง 
หรือเคยได้รับรางวัลจากหน่วยงาน อ่ืนที่ เ กี่ ยวข้องกับผลงาน โปรดแนบหลักฐานประกอบ  
(ถ้ามี))............................................................................................................................................................  
.................................................................................................................................................................... 
................................................................... .............................................................................. ......................
............................................................................................................. .......................................................... 
 
ความเสี่ยงภัย/ความยากล าบาก/ความเสียสละ ที่ต้องเผชิญ รวมทั้งความมุ่งม่ันทุ่มเทจากการส่งเสริม 
ปกป้อง และคุ้มครองสิทธิมนุษยชน 
................(ระบุถึงความเสี่ยงภัยหรือความยากล าบากที่ได้รับหรือที่ต้องเผชิญ ความยากล าบากในการ
ขับเคลื่อนงาน รวมทั้งความมุ่งมั่นหรือทุ่มเทในการท างาน ไม่ย่อท้อแม้เจอปัญหาและอุปสรรคจากการ
ส่งเสริม/คุ้มครองสิทธิมนุษยชน เช่น ถูกข่มขู่ คุกคาม หรือเสียสละทรัพย์สินส่วนตน ถูกลดทอนความ
น่าเชื่อถือ การต่อสู้มาอย่างยาวนาน โดยขอให้ระบุสถานการณ์หรือเหตุการณ์ รวมถึงระยะเวลาที่เกิดขึ้น
และต้องเผชิญเพ่ือแสดงให้เห็นถึงความเสี่ยงภัย ความยากล าบาก และความมุ่งม่ันทุ่มเทในการด าเนินงาน 
(ถ้ามี) พอสังเขป)     ..................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................... ....... 
......................................................................................... .............................................................................
................................................................................................................................................................. ..... 
...................................................................................................................................... ................................     



๕ 
 

๔.๓ ผลงานที ่......  
...........(สามารถเพ่ิมเติมจากแบบฟอร์มใบสมัครได้ตามความเหมาะสมและตามความจ าเป็น  โดยระบุ
สังเขป)........................................................................................................................................................... 

    ......................................................................................................................................................................... 
    ......................................................................................................................................................................... 
    ......................................................................................................................................................................... 
 
๕. บุคคลอ้างอิง (ถ้ามี)  
    ชื่อ ..........................................................นามสกุล....................................................... ....................................  
    ต าแหน่ง................................................... หนว่ยงาน ......................................................... .............................  
    บ้านเลขท่ี..........................หมู่ที่...............................ซอย................................................ ..................................  
    ถนน...............................ต าบล/แขวง............................. อ าเภอ/เขต..... ..........................................................  
    จังหวัด.......................................................รหัสไปรษณีย์................................................... ...............................  
    โทรศัพท์........................................โทรสาร....................................โทรศัพท์มือถือ............................................  
    อีเมล........................................................................................................................ ......................................... 
 
๖. เอกสาร/หลักฐานประกอบการพิจารณา/แนวนโยบายหรือแนวปฏิบัติด้านสิทธิมนุษยชน (ถ้ามี) 
    ............................................................................................................................. .............................................  
    ............................................................................................................................. .............................................  
    ......................................................................................................................................................................... 
       
๗. ประกาศเกียรติคุณ/รางวัลที่เกี่ยวกับผลงานที่เคยได้รับ           
    .................................................................................................................................. ........................................  
    ..................................................................................... ..................................................................................... 
    ............................................................................................................................. ............................................. 
 
๘. ช่องทางการรับทราบข้อมูลการสมัคร (สามารถระบุได้มากกว่า ๑ ช่องทาง) 
      ข่าวตัววิ่งและข่าวประกาศทางสถานีโทรทัศน์และเคเบิ้ลทีวี    
      สปอตและข่าวประกาศสถานีวิทยุกระจายเสียง  
      ประกาศรายการวิทยุกระจายเสียง อาท ิวิทยุกระจายเสียงของ กสม./วิทยุรัฐสภา/ 

 วิทยุกรมประชาสัมพันธ์/วิทยุจุฬาฯ/วิทยุชุมชน 
      ข่าวประกาศทางหนังสือพิมพ์รายวัน 
     ข่ำวประกำศผ่ำนสื่อออนไลน์ ของส ำนักงำน กสม. 
   Website 
   Facebook 
   TikTok 
   สื่อออนไลน์อื่น ๆ (โปรดระบุ) ........................................... 

  หนังสือประชาสัมพันธ์เชิญชวนเสนอชื่อบุคคลและองค์กรฯ 



๖ 
 

  จดหมายข่าวมุมมองสิทธิ์ 
  แถลงข่าวประจ าสัปดาห์ของส านักงาน กสม.  
 ข่าวประชาสัมพันธ์เชิญชวนของส านักงาน กสม. ส่วนภูมิภาค 
      ส านักงาน กสม. พื้นที่ภาคใต้ 
      ส านักงาน กสม. พื้นที่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
  อินโฟกรำฟิก (Infographics) ประชำสัมพันธ์   
  Application Line  
  อ่ืนๆ (โปรดระบุ)........................................................ 

     
ข้าพเจ้าขอรับรองว่าไม่เคยมีประวัติการละเมิดสิทธิมนุษยชน และขอรับรองว่าข้อความข้างต้นถูกต้องและ

เป็นความจริงทุกประการ    
 
           ลงช่ือ    ............................................................ 
                                   (....................................................) 
      ต าแหน่ง............................................................. 

                                                         ผู้สมัคร 
                           วันที ่................................................ 

 
ลงช่ือ    ............................................................ 

                                   (....................................................) 
      ต าแหน่ง............................................................. 

                                                                          ผู้เสนอขื่อ 
                           วันที ่................................................ 
หมายเหตุ : **กรณีการเสนอชื่อต้องได้รับความยินยอมจากบุคคล หรือกลุ่มบุคคล หรือโครงการ หรือเครือข่าย  
หรอืองค์กรที่ถูกเสนอชื่อก่อน**  
 

_______________________________________________________ 
 
รายละเอียดของผู้เสนอชื่อ 

๑. ชื่อ ...........................................................นามสกุล.............................................. .......................     
          ชื่อองค์กร......................................................ต าแหน่ง................................... .............................. 

๒. ที่อยู่ เลขท่ี.................หมู่ที่.........ตรอก/ซอย........................ถนน....................... ........................ 
       ต าบล/แขวง............................................อ าเภอ/เขต............................................ ......................     
       จังหวัด.....................................................รหัสไปรษณีย์.............................................................. 

          โทรศัพท์.................................โทรสาร................................โทรศัพท์มือถือ................................. 
          อีเมล............................................................................................................................................ 
 
 



๗ 
 

แบบเอกสารแสดงความยินยอม 
ในการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 

 
วันที่ ............. เดือน ................................ พ.ศ. .................. 

 
ชื่อภารกิจ การคัดเลือกรางวัลบุคคลและองค์กรที่มีผลงานดีเด่นการส่งเสริม ปกป้อง และคุ้มครองสิทธิ

มนุษยชน ประจ าปี ๒๕๖๖ - ๒๕๖๗ 

 ข้าพเจ้า นาย/นาง/นางสาว.... ....................................................................................  
 ❒ “ให้” ความยินยอม    ❒ “ไม่ให”้ ความยินยอม 

ในการให้ส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ เก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของ
ข้าพเจ้าที่มีอยู่กับส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ เพ่ือประโยชน์ในการตรวจสอบความถูกต้อง
ของข้อมูล และเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกรางวัลบุคคลและ
องค์กรที่มีผลงานดีเด่นด้านการส่งเสริม ปกป้อง และคุ้มครองสิทธิมนุษยชน ประจ าปี ๒๕๖๖ – ๒๕๖๗ อันเป็น
ภารกิจของ กสม. และส านักงาน กสม. ภายใต้กรอบหน้าที่และอ านาจตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ
ว่าด้วยคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ กฎ ระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง หรือแนวปฏิบัติที่
เกี่ยวข้อง รวมทั้งเพ่ือการปฏิบัติตามกฎหมายหรือตามค าสั่งศาล โดยส านักงานฯ จะจัดให้มีระบบการตรวจสอบ
ระยะเวลาการเก็บรักษาและการท าลายข้อมูลส่วนบุคคลให้สอดคล้องกับระยะเวลาและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง
กับระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ 
 โดยเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลมีสิทธิดังต่อไปนี้ 
 (๑) สิทธิในการถอนความยินยอม 
 (๒) สิทธิขอเข้าถึงและขอรับส าเนาข้อมูลส่วนบุคคลที่เกี่ยวกับตน หรือขอให้เปิดเผยถึงการ
ได้มาซึ่งข้อมูลส่วนบุคคลดังกล่าวที่ตนไม่ได้ให้ความยินยอม 
 (๓) สิทธิขอรับข้อมูลส่วนบุคคลที่เกี่ยวกับตนจากผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล ในกรณีที่ผู้
ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลได้ท าให้ข้อมูลส่วนบุคคลนั้นอยู่ในรูปแบบที่สามารถอ่านหรือใช้งานโดยทั่วไปได้ด้วย
เครื่องมือหรืออุปกรณ์ที่ท างานได้โดยอัตโนมัติและสามารถใช้หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลได้ด้วยวิธีการ
อัตโนมัติ 
 (๔) สิทธิคัดค้านการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลที่เก่ียวกับตน 
 (๕) สิทธิขอให้ด าเนินการลบหรือท าลาย หรือท าให้ข้อมูลส่วนบุคคลเป็นข้อมูลที่ไม่สามารถ
ระบุตัวบุคคลที่เป็นเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลได้ 
 (๖) สิทธิขอให้ระงับการใช้ข้อมูลส่วนบุคคล 
 (๗) สิทธิขอให้แก้ไขหรือเปลี่ยนแปลงข้อมูลส่วนบุคคลให้ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน สมบูรณ์ และ  
ไม่ก่อให้เกิดความเข้าใจผิด  
 การใช้สิทธิดังกล่าวจะต้องอยู่ภายใต้เงื่อนไขตามที่กฎหมายก าหนด 

 ข้าพเจ้าให้ความยินยอมหรือปฏิเสธไม่ให้ความยินยอมในเอกสารนี้ด้วยความสมัครใจ 
ปราศจากการบังคับหรือชักจูง และข้าพเจ้าทราบว่าข้าพเจ้าสามารถถอนความยินยอมนี้เสียเมื่อใดก็ได้  เว้นแต่
ในกรณีมีข้อจ ากัดสิทธิตามกฎหมายหรือยังมีสัญญาระหว่างข้าพเจ้ากับส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชน
แห่งชาติที่ให้ประโยชน์แก่ข้าพเจ้าอยู่  

เอกสารแนบท้ายใบสมัคร ๑ 



๘ 
 

 กรณีที่ข้าพเจ้าประสงค์จะขอถอนความยินยอม ข้าพเจ้าทราบว่า .......................(โปรดระบุ
เหตุผลการขอถอนความยินยอม /หากไม่มีไม่ต้องระบุ)......... และข้าพเจ้าทราบว่า การถอนความยินยอม
ดังกล่าวไม่มีผลกระทบต่อการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลที่ได้ด าเนินการเสร็จสิ้นไปแล้วก่อนการถอนความ
ยินยอม 

 ทั้งนี้ ก่อนการแสดงเจตนา ข้าพเจ้าได้ อ่านและเข้าใจถึงวัตถุประสงค์ในการเก็บรวบรวม  
ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล และสิทธิของข้าพเจ้า ที่ระบุไว้ในเอกสารแสดงความยินยอมนี้อย่างชัดเจนแล้ว 
 
 

                             ลงชือ่ .......................................................... เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล  

          (..........................................................) 

 
 
 
 
                 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙ 
 

 
 

ค านิยามค าสิทธิมนุษยชน และค าอธิบายประเภทรางวัล  
 

๑. ประเภทบุคคลทั่วไป/กลุ่มบุคคล  
    (๑) ประเภทบุคคลทั่วไป/กลุ่มบุคคล ด้านสิทธิพลเมืองและสิทธิทางการเมือง  
     หมายถึง บุคคล หรือกลุ่มบุคคล ที่มุ่งท างานด้านการส่งเสริม ปกป้อง และคุ้มครองสิทธิมนุษยชนใน

ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสิทธิพลเมืองและสิทธิทางการเมือง ได้แก่ สิทธิในชีวิต เสรีภาพในเนื้อตัวร่างกาย สิทธิใน
กระบวนการยุติธรรม เสรีภาพในการเดินทาง สิทธิในความเป็นส่วนตัว เสรีภาพในการแสดงออก การห้ามสนับสนุน
ให้เกิดความเกลียดชัง เสรีภาพในการชุมนุมโดยสงบ เสรีภาพในการรวมกลุ่ม สิทธิในการสร้างครอบครัว สิทธิใน
การมีส่วนร่วมทางการเมืองและการเข้าถึงบริการสาธารณะ เป็นต้น ทั้งนี้ สามารถเสนอในลักษณะโครงการที่บุคคล
หรือกลุ่มบุคคลด าเนินการร่วมกันในประเด็นที่เก่ียวข้องดังกล่าว  

(๒) ประเภทบุคคลทั่วไป/กลุ่มบุคคล ด้านสิทธิทางเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม   
     หมายถึง บุคคล หรือกลุ่มบุคคล ที่มุ่งท างานด้านการส่งเสริม ปกป้อง และคุ้มครองสิทธิมนุษยชน  

ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสิทธิทางเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม ได้แก่ สิทธิการท างาน สิทธิแรงงาน  
สิทธิผู้บริโภค สิทธิที่จะมีสวัสดิการสังคม สิทธิในการมีมาตรฐานการครองชีพที่เพียงพอและปลอดภัย สิทธิในที่ดิน  
ทีอ่ยู่อาศัย สิทธิด้านสุขภาพและสาธารณสุข สิทธิทางสิ่งแวดล้อม สิทธิทางการศึกษา สิทธิชุมชนและฐานทรัพยากร 
สิทธิในการมีส่วนร่วมทางวัฒนธรรม สิทธิในลิขสิทธิ์และสิทธิบัตร เป็นต้น ทั้งนี้ สามารถเสนอในลักษณะโครงการที่
บุคคลหรือกลุ่มบุคคลด าเนินการร่วมกันในประเด็นที่เกี่ยวข้องดังกล่าว  

 (๓) ประเภทบุคคลทั่วไป/กลุ่มบุคคล ด้านสิทธิของกลุ่มคนเปราะบาง 
     หมายถึง บุคคล หรือกลุ่มบุคคล ที่มุ่งท างานด้านการส่งเสริม ปกป้อง และคุ้มครองสิทธิมนุษยชนแก่

กลุ่มคนเปราะบาง เมื่อพิจารณาตามบริบททางกายภาพหรือสถานะทางสังคมแล้วมีโอกาสเสี่ยงที่จะถูกละเมิด  
สิทธิมนุษยชนมากขึ้น ได้แก่ สตรี เด็ก ผู้สูงอายุ ผู้ป่วย คนพิการ บุคคลที่มีความหลากหลายทางเพศ นักปกป้อง
สิทธิมนุษยชน กลุ่มชาติพันธุ์ นักโทษหรือผู้ถูกคุมขัง คนยากจน คนไร้บ้าน คนไร้รัฐ คนไร้สัญชาติ ผู้อพยพ แรงงาน
ต่างชาติ เป็นต้น ทั้งนี้ สามารถเสนอในลักษณะโครงการที่บุคคลหรือกลุ่มบุคคลด าเนินการร่วมกันในประเด็นที่
เกี่ยวข้องดังกล่าว  

  

๒. ประเภทองค์กรภาคเอกชน/ภาคประชาสังคม/ธุรกิจกับสิทธิมนุษยชน/เครือข่าย 
หมำยถึ ง  องค์กรภาคเอกชน องค์กรภาคประชาสั งคม องค์กรธุ รกิ จกับสิ ทธิ มนุ ษยชน  

ที่จดทะเบียนเป็นนิติบุคคลและไม่จดทะเบียนเป็นนิติบุคคล และหมายความรวมถึงเครือข่าย ซึ่งเป็นความร่วมมือ
ของกลุ่มคนหรือกลุ่มองค์กร ร่วมกันขับเคลื่อนงานด้านสิทธิมนุษยชนในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง  

 

๓. ประเภทบุคคลและองค์กรสื่อมวลชน 
หมายถึง บุคคลและองค์กรสื่อมวลชน รวมถึงส านักข่าวออนไลน์ที่ด าเนินงานด้านสื่อสารมวลชน

เกี่ยวกับสิทธิมนุษยชน 

 

 

---------------------------------------------------- 

เอกสารแนบท้ายใบสมัคร ๒ 

https://www.nhrc.or.th/Human-Rights-Knowledge/International-Human-Rights-Affairs/International-Law-of-human-rights.aspx#iccpr
https://www.nhrc.or.th/Human-Rights-Knowledge/International-Human-Rights-Affairs/International-Law-of-human-rights.aspx#iccpr
https://www.nhrc.or.th/Human-Rights-Knowledge/International-Human-Rights-Affairs/International-Law-of-human-rights.aspx#iccpr


จัดสงในวันและเวลาราชการ 08.30-16.30 น.

คุณสมบัติของบุคคลหร�อองค�กรที่เข�ารับการคัดเลือก

มีผลงานดีเด�นด�านสิทธิมนุษยชนอย�างใดอย�างหนึ่ง 

ไม�เคยมีประวัติการละเมิดสิทธิมนุษยชน

ไม�เคยได�รับรางวัลนี้ของ กสม. มาก�อน

ในการส�งเสร�ม ปกป�อง และค�ุมครองสิทธิมนุษยชน

มีความมุ�งมั่นในการทำงาน แม�ต�องเผชิญกับความเสี่ยง

ความยากลำบาก และมีการดำเนินการอย�างต�อเนื่อง 

ผลงานเป�นที่ประจักษ�

เป�นประโยชน�อย�างยิ�งต�อการส�งเสร�ม ปกป�องและ

คุ�มครองสิทธิมนุษยชนต�อชุมชน เป�นแบบอย�างที่ดี

ต�อบุคคลและองค�กรอื่นในสังคม

การดำเนินงานดีเด�นเป�นรูปธรรม

และสร�างองค�ความรู�ด�านสิทธิมนุษยชน

แก�ชุมชนและสังคมอย�างต�อเนื่อง

การดำเนินงานส�งผลต�อภาพรวมของสังคม

การดำเนินงานด�านการเคารพสิทธิมนุษยชน
ที่สอดคล�องกับการพัฒนาที่ยั่งยืน

ว�ธีการรับสมัคร

ภายในระยะเวลารับสมัคร 

สำนักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห�งชาติ ชั้น 6-7
อาคารรัฐประศาสนภักดี ศูนย�ราชการเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษาฯ

ถนนแจ�งวัฒนะ เขตหลักสี่ กรุงเทพฯ 10210

     ประเภทรางวัล

บุคคลทั่วไป/กลุ�มบุคคล  จำนวน 6 รางวัล
1. ด�านสิทธิพลเมืองและสิทธิทางการเมือง ไม�เกิน 2 รางวัล

2. ด�านสิทธิทางเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม ไม�เกิน 2 รางวัล

3. ด�านสิทธิของกลุ�มคนเปราะบาง ไม�เกิน 2 รางวัล

องค�กรภาครัฐ/รัฐว�สาหกิจ/องค�กรมหาชน/องค�กรปกครองส�วนท�องถิ�น จำนวน 1 รางวัล
องค�กรภาคเอกชน/ภาคประชาสังคม/ธุรกิจกับสิทธิมนุษยชน/เคร�อข�าย จำนวน 1 รางวัล 
บุคคลหร�อองค�กรสื่อมวลชน จำนวน 1 รางวัล

สามารถเสนอชื่อตนเอง/หน�วยงาน/องค�กรที่ตนเองสังกัด หร�อเสนอชื่อบุคล/หน�วยงาน/องค�กรอื่น

คณะกรรมการฯ จะพ�จารณาตามประเภทที่สมัครหร�อที่ได�รับการเสนอชื่อตามใบสมัครเท�านั้น

02 141 3930 หร�อ 02 1413925 

E-mail : hrpro62@gmail.com 

กลุ�มงานส�งเสร�มสิทธิมนุษยชน

09 2270 4360 หร�อ 06 2492 4641 

ด�านการส�งเสร�ม ปกป�อง และค�ุมครองสิทธิมนุษยชน  ประจำป� 2566-2567

คณะกรรมการสิทธ�มนุษยชนแห�งชาติ (กสม.)

1

2

3

1. ยื่นด�วยตนเอง
ในวันและเวลาราชการ 08.30-16.30 น.

ที่ สำนักส�งเสร�มการเคารพสิทธิมนุษยชน

สำนักงาน กสม. ชั้น 6 อาคารรัฐประศาสนภักดี

แจ�งวัฒนะ หลักสี่ กทม. 

E-mail : hrpro62@gmail.com 

โดยจัดทำเป�นเอกสาร PDF 

ภายในเวลา 24.00 น. ของวันที่ 23 กรกฎาคม 2567

3. ส�งทางอีเมล

เมื่อจัดส�งเอกสารแล�วโปรดแจ�งคุณชาติชาย ชงสกุล 

 02 141 3925 หร�อ 08 1250 6489 

2. ส�งทางไปรษณีย�
จัดส�งไปรษณีย�ลงทะเบียน

จ��าหน�าซองถึง สำนักส�งเสร�มการเคารพสิทธิมนุษยชน

(สมัคร/เสนอชื่อบุคคลหร�อองค�กรดีเด�น)

สำนักงาน กสม. ชั้น 6 อาคารรัฐประศาสนภักดี 

แจ�งวัฒนะ หลักสี่ กทม. 10210 

โดยวันและเวลาในราชการที่ต�นทางประทับตรารับจดหมายถือเป�นวันสมัครเข�ารับการคัดเลือก

ขอเชิญชวนสมัคร
หร�อเสนอชื่อบุคคลและองค�กร

HUMAN
RIGHTS

ผลงานดีเด�นที่มี

FREEDOMHUMAN

RIGHTS

ใบสมัครประกาศรับสมัคร

หมายเหตุ :  ผู�ที่ไม�มีสิทธิได�รับการเสนอชื่อและได�รับการคัดเลือก :

และเจ�าหน�าที่ของสำนักงาน กสม.

คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห�งชาติ (กสม.)
คณะกรรมการพ�จารณาคัดเลือกฯ ประจำป� 2566-2567

ยื่นใบสมัครได�ตั้งแต�บัดนี้ จนถึง

 วันที่ 23 กรกฎาคม 2567

QR-Code QR-Code

เข�ารับการคัดเลือกเพ�่อรับรางวัล โดยสามารถเสนอชื่อหร�อสมัคร ได�เพ�ยง 1 รางวัล 

สอบถามรายละเอียดเพ��มเติมได�ที่ 



บุคคลและองค�กรที่มีผลงานดีเด�นด�านการส�งเสร�ม 
ปกป�อง และคุ�มครองสิทธิมนุษยชน ประจำป� 2566-2567

สม ัครหร �อเสนอช ื ่อ

ขอเช ิญชวนบุคคลและองค �กร

คณะกรรมการส ิทธ ิมน ุษยชนแห �งชาต ิ

ท ี ่ม ีผลงานด ี เด �น

(กสม.)

ยื่นใบสมัครได�ตั้งแต�บัดนี้ 
จนถ ึงว ันท ี ่  23 กรกฎาคม 2567

สอบถามรายละเอียดเพ��มเติมได�ที่ 

02 141 3930 หร�อ 02 1413925 

E-mail : hrpro62@gmail.com 

กลุ�มงานส�งเสร�มสิทธิมนุษยชน

09 2270 4360 หร�อ 06 2492 4641 

สำนักส�งเสร�มการเคารพสิทธิมนุษยชน

ใบสมัครประกาศรับสมัคร
QR-CodeQR-Code

รายละเอียดการรับสมัคร
HUMAN
RIGHTS FREEDOMHUMAN

RIGHTS



อาคารร ัฐประศาสนภ ักด ี  ศ ูนย �ราชการเฉล ิมพระเก ียรต ิ  80 พรรษาฯ

ถนนแจ �งว ัฒนะ เขตหล ักส ี ่  กร ุง เทพฯ 10210

สอบถามรายละเอียดเพ��มเติมได�ที่ 

02 141 3930 หร�อ 02 1413925 

E-mail : hrpro62@gmail.com 

กลุ�มงานส�งเสร�มสิทธิมนุษยชน

09 2270 4360 หร�อ 06 2492 4641 

ยื่นใบสมัครได�ตั้งแต�บัดนี้ 

จนถ ึงว ันท ี ่  23 กรกฎาคม 2567

สำน ักงานคณะกรรมการส ิทธ ิมน ุษยชนแห �งชาต ิ  ช ั ้น 6-7

บุคคลและองค�กรที่มีผลงานดีเด�นด�านการส�งเสร�ม 
ปกป�อง และคุ�มครองสิทธิมนุษยชน ประจำป� 2566-2567

สม ัครหร �อเสนอช ื ่อ

ขอเช ิญชวนบ ุคคลและองค �กร

คณะกรรมการส ิทธ ิมน ุษยชนแห �งชาต ิ

ท ี ่ม ีผลงานด ี เด �น

(กสม.)

HUMAN
RIGHTS


