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๑. หลักการและเหตุผล 
   กระทรวงวัฒนธรรม เป็นองค์กรที่ดำเนินงานด้านศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม ภายใต้วิสัยทัศน์ 
“วัฒนธรรมและความคิดสร้างสรรค์ มีบทบาทนำในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมไทย” โดยมีพันธกิจในการ
เทิดทูนสถาบันหลักของชาติ สืบสานศิลปวัฒนธรรม และวิถีชีวิตดีงามของสังคมไทย ส่งเสริมเศรษฐกิจวัฒนธรรม 
เพ่ือสร้างคุณค่าทางสังคมและมูลค่าทางเศรษฐกิจ พัฒนาความสัมพันธ์ด้านวัฒนธรรมกับต่างประเทศ  
และส่งเสริมบทบาททางวัฒนธรรมของไทยในเวทีโลก เสริมสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคม จิตสำนึก ค่านิยมเชิงบวก
และคุณลักษณะของคนไทยที่พร้อมปรับตัวสู่อนาคต ส่งเสริมการเรียนรู้ การศึกษา การสร้างสรรค์ และการจัดการ
องค์ความรู้ทางวัฒนธรรม และการบริหารจัดการงานศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม ให้มีคุณภาพมาตรฐานระดับสากล 
                 การดำเนินงานของกระทรวงวัฒนธรรม ได้รับความร่วมมือจากภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน            
ซึ่งได้ทุ่มเททั้งกำลังกาย สติปัญญา และกำลังทรัพย์ ทำให้ชุมชน สังคม มีความเข้มแข็งในมิติทางวัฒนธรรม 
และส่งผลให้การดำเนินงานด้านวัฒนธรรมประสบความสำเร็จตามความมุ่งหมาย ดังนั้นกระทรวงวัฒนธรรม 
จึงตระหนักถึงความสำคัญของภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน โดยได้ดำเนินการคัดเลือกผู้ทำคุณประโยชน์ 
ต่อกระทรวงวัฒนธรรม มาตั้งแต่ปี พ.ศ. ๒๕๕๐ จนถึงปัจจุบัน เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน  
ที่เข้ามามีส่วนร่วมขับเคลื่อนโครงการ/งาน/กิจกรรม และทำประโยชน์เพ่ือชุมชน สังคมส่วนรวม ร่วมกับ
หน่วยงานในสังกัดและหน่วยงานภายใต้การกำกับดูแลของกระทรวงวัฒนธรรม ทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 
ตามนโยบายรัฐบาล พันธกิจ ยุทธศาสตร์และจุดเน้นของกระทรวงวัฒนธรรม ด้วยความเสียสละอุทิศตน 
อย่างต่อเนื่องจนเป็นที่ประจักษ์ ทั้งนี้ ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกเป็นผู้ทำคุณประโยชน์ต่อกระทรวงวัฒนธรรม จะได้รับ 
โล่รางวัล “วัฒนคุณาธร” จากรัฐมนตรีว่าการกระทรวงวัฒนธรรม ในวันคล้ายวันสถาปนากระทรวงวัฒนธรรม 
หรือวันที่กระทรวงวัฒนธรรมกำหนด 
 
๒. วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติเด็กหรือเยาวชน บุคคล นิติบุคคลหรือคณะบุคคล ที่ทำคุณประโยชน์ 
ต่อกระทรวงวัฒนธรรม ในการส่งเสริม สนับสนุนและเข้ามามีส่วนร่วมขับเคลื่อนโครงการ/งาน/กิจกรรม 
ของหน่วยงานในสังกัดและหน่วยงานภายใต้การกำกับดูแลของกระทรวงวัฒนธรรม ตามนโยบายของรัฐบาล
พันธกิจ ยุทธศาสตร์และจุดเน้นของกระทรวงวัฒนธรรม 
 ๒.๒ เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนขยายเครือข่ายเด็กหรือเยาวชน บุคคล นิติบุคคลหรือคณะบุคคล 
ที่ส่งเสริม สนับสนุนและเข้ามามีส่วนร่วมขับเคลื่อนโครงการ/งาน/กิจกรรม ของหน่วยงานในสังกัด 
และหน่วยงานภายใต้การกำกับดูแลของกระทรวงวัฒนธรรม ตามนโยบายของรัฐบาล พันธกิจ ยุทธศาสตร์ 
และจุดเน้นของกระทรวงวัฒนธรรม 
 ๒.๓ เพ่ือประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ผลงานของเด็กหรือเยาวชน บุคคล นิติบุคคลหรือคณะบุคคล  
ที่ทำคุณประโยชน์ต่อกระทรวงวัฒนธรรม และต่อประเทศชาติ 
 

 
 
 

/๓. นิยามศัพท์... 

เกณฑก์ารคัดเลือกผู้ทำคุณประโยชน์ต่อกระทรวงวัฒนธรรม  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
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๓. นิยามศัพทเ์ฉพาะ 
 ผู้ทำคุณประโยชน์ต่อกระทรวงวัฒนธรรม หมายถึง เด็กหรือเยาวชน บุคคล นิติบุคคล หรือคณะบุคคล
ที่มีผลงานแสดงถึงการเข้ามามีส่วนร่วมขับเคลื่อนโครงการ/งาน/กิจกรรม และทำประโยชน์ เพ่ือชุมชน  
สังคมส่วนรวมร่วมกับหน่วยงานในสังกัดและหน่วยงานภายใต้การกำกับดูแลของกระทรวงวัฒนธรรม 
ทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค ตามนโยบายของรัฐบาล พันธกิจ ยุทธศาสตร์และจุดเน้นของกระทรวงวัฒนธรรม
ด้วยความเสียสละ อุทิศตนนอกเหนือจากการปฏิบัติงานในตำแหน่งหน้าที่ประจำอย่างต่อเนื่องจนเป็นที่ประจักษ์ 
  
๔. กลุ่มเป้าหมาย แบ่งเป็น ๓ ประเภท ประกอบด้วย 
              ๔.๑ ประเภทเด็กหรือเยาวชน   
                   หมายถึง ผู้ที่มีอายุ ๘ ปีขึ้นไป – ๒๕ ปีบริบูรณ์ นับถึงวันที่ ๓ ตุลาคม ของปีงบประมาณ           
ที่เสนอชื่อเข้ารับการคัดเลือก   
            ๔.๒ ประเภทบุคคล   
                     หมายถึง ผู้ที่มีอายุมากกว่า ๒๕ ปีขึ้นไป นับตั้งแต่วันที่ ๔ ตุลาคม ของปีงบประมาณที่เสนอชื่อ      
เข้ารับการคัดเลือก  
            ๔.๓ ประเภทนิติบุคคลหรือคณะบุคคล   
    ๑) นิติบุคคล หมายถึง นิติบุคคลตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ หรือกฎหมายอื่น 
                   ๒) คณะบุคคล หมายถึง บุคคลตั้งแต่สองคนขึ้นไปที่ร่วมกันทำคุณประโยชน์ต่อกระทรวง
วัฒนธรรม และต่อประเทศชาติ 
 
๕. หน่วยงานที่ดำเนินการคัดเลือก/จำนวนผู้ได้รับการเสนอชื่อ  

๕.๑ ส่วนกลาง หมายถึง หน่วยงานในสังกัดและหน่วยงานภายใต้การกำกับดูแลของกระทรวงวัฒนธรรม
จำนวน ๑๑ หน่วยงาน ประกอบด้วย สำนักงานรัฐมนตรี สำนักงานปลัดกระทรวงวัฒนธรรม กรมการศาสนา  
กรมศิลปากร กรมส่งเสริมวัฒนธรรม สำนักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ศูนย์มานุษยวิทยา 
สิรินธร (องค์การมหาชน) หอภาพยนตร์ (องค์การมหาชน) ศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) และกองทุนพัฒนา 
สื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์ เสนอรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกระดับหน่วยงาน ประเภทละ ๑ ราย/แห่ง/คณะ 
เท่านั้น กรณีที่ประเภทใดไม่มีผู้ผ่านเกณฑ์การคัดเลือก ไม่สามารถนำประเภทอ่ืนมาเสนอทดแทนประเภทนั้นได้ 
(ไม่คละประเภท) 
  ๕.๒ ส่วนภูมิภาค หมายถึง สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัด ๗๖ จังหวัด เสนอรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกระดับ
จั งหวั ด ประเภทละ ๑  ราย/แห่ ง/คณ ะ เท่ านั้ น  กรณี ที่ ประเภทใดไม่ มี ผู้ ผ่ าน เกณ ฑ์ การคั ด เลื อก 
ไม่สามารถนำประเภทอ่ืนมาเสนอทดแทนประเภทนั้นได้ (ไม่คละประเภท) 

       ทั้งนี้ หน่วยงานในสังกัดและหน่วยงานภายใต้การกำกับดูแลของกระทรวงวัฒนธรรมหน่วยใด  
เสนอรายชื่อเด็กหรือเยาวชน บุคคล นิติบุคคลหรือคณะบุคคล เกินกว่าจำนวนและประเภทที่กำหนด 
คณะกรรมการกลั่นกรองฯ จะพิจารณาตัดรายชื่อไม่นำเข้าสู่การพิจารณา ดังนี้   
 1) กรณีส่งรายชื่อเด็กหรือเยาวชน บุคคล นิติบุคคลหรือคณะบุคคล เข้ารับการพิจารณาคัดเลือก 
ในแต่ละประเภทเกินกว่า ๑ ราย/แห่ง/คณะ คณะกรรมการกลั่นกรองฯ จะนำเข้าสู่การพิจารณาเฉพาะลำดับที่ 1 เท่านั้น 
 2) กรณีส่งรายชื่อเด็กหรือเยาวชน บุคคล นิติบุคคลหรือคณะบุคคล เข้ารับการพิจารณาคัดเลือก    
ผิดประเภท คณะกรรมการกลั่นกรองฯ จะไม่นำมาพิจารณาและไม่มีการปรับเกลี่ยประเภทให้ 
 5.3 จำนวนผู้ได้รับการเสนอชื่อเข้ารับโล่รางวัล “วัฒนคุณาธร” รวมทั้งสิ้นไม่เกิน 261 ราย 

/๖. คุณสมบัติ... 
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๖. คุณสมบัติของผู้ได้รับการเสนอชื่อ 
 ๖.๑ เป็นเด็กหรือเยาวชน บุคคล นิติบุคคลหรือคณะบุคคลที่มีผลงานแสดงถึงการเข้ามามีส่วนร่วม
ขับเคลื่อนโครงการ/งาน/กิจกรรม และทำประโยชน์เพ่ือชุมชน สังคมส่วนรวม ร่วมกับหน่วยงานในสังกัด          
และหน่วยงานภายใต้การกำกับดูแลของกระทรวงวัฒนธรรม ทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค ตามนโยบาย           
ของรัฐบาล พันธกิจ ยุทธศาสตร์และจุดเน้นของกระทรวงวัฒนธรรม ด้วยความเสียสละอุทิศตนนอกเหนือจาก           
การปฏิบัติงานในตำแหน่งหน้าที่ประจำอย่างต่อเนื่องจนเป็นที่ประจักษ์ 
            ๖.๒  เป็ นผู้ ประพฤติปฏิบั ติ ตนเป็นแบบอย่างที่ ดี  คำนึ งถึ งประโยชน์ส่ วนรวมมากกว่าส่ วนตน  
ได้รับการยอมรับจากบุคคลทั่วไป 
             ๖.๓ เป็นผู้ที่ไม่เคยต้องคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เว้นแต่ในความผิด อันได้กระทำโดยประมาท 
หรือความผิดลหุโทษ โทษจำคุกให้หมายความรวมถึงการรอลงอาญา 
 ๖ .๔  เป็ นผู้ที่ ไม่ เคยได้ รับการคัด เลือกให้ เป็นผู้ทำคุณ ประโยชน์ต่ อกระทรวงวัฒนธรรม  
เข้ารับโล่รางวัล “วัฒนคุณาธร” มาก่อน 
  
๗. ผลงานของผู้เสนอขอรับการพิจารณาคัดเลือก  
 ๗.๑ ผลงานที่แสดงถึงการเข้ามามีส่วนร่วมขับเคลื่อนโครงการ/งาน/กิจกรรม และทำประโยชน์ เพ่ือชุมชน  
สังคมส่วนรวม ร่วมกับหน่วยงานในสังกัดและหน่วยงานภายใต้การกำกับดูแลของกระทรวงวัฒนธรรมทั้งส่วนกลาง 
และส่วนภูมิภาค ตามนโยบายของรัฐบาล พันธกิจ ยุทธศาสตร์และจุดเน้นของกระทรวงวัฒนธรรมด้วยความเสียสละ
อุทิศตน นอกเหนือจากการปฏิบัติงานในตำแหน่งหน้าที่ประจำอย่างต่อเนื่องจนเป็นที่ประจักษ์ ไม่เกิน ๓ ผลงาน 
     ๗.๒ ผลงานที่ดำเนินการย้อนหลังภายใน 3 ปีงบประมาณ (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2563 – 30 มิถุนายน 2566) 
 
๘. ขั้นตอนและวิธีการคัดเลือก 

๘.๑ ส่วนกลาง ประกอบด้วย หน่วยงานในสังกัดและหน่วยงานภายใต้การกำกบัดูแลของกระทรวงวัฒนธรรม 
จำนวน ๑๑ หน่วยงาน 

   ๑) ดำเนินการแต่งตั้ งคณะกรรมการคัดเลือกผู้ทำคุณประโยชน์ต่อกระทรวงวัฒนธรรม 
ของแต่ละหน่วยงาน มีองค์ประกอบ ดังนี้ 

      - รองปลัดกระทรวงวัฒนธรรมที่ได้รับมอบหมาย/อธิบดี/    ประธาน 
              หัวหน้าหน่วยงานภายใตก้ารกำกับดูแลของกระทรวงวัฒนธรรม 
      - ผู้ทรงคุณวุฒิ (จำนวน ๓ คน)    กรรมการ 
      - ผู้อำนวยการสำนัก/กอง/ศูนย์/กลุ่ม/ฝ่าย                             กรรมการและเลขานุการ 
              (ท่ีได้รับมอบหมาย)        
   ๒) ดำเนินการประชุมคณะกรรมการคัดเลือกฯ ระดับหน่วยงาน  เพ่ือพิจารณาคัดเลือก 

ผู้ที่มีคุณสมบัติตามข้อ ๖ และผลงานตามข้อ ๗ ประเภทละ ๑ ราย/แห่ง/คณะ (ไม่คละประเภท) 
                ๓) เสนอรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือกฯ ประเภทละ ๑ ราย/แห่ง/คณะ (ไม่คละประเภท)  
ไปยังกองตรวจราชการ สำนักงานปลัดกระทรวงวัฒนธรรม เพ่ือให้คณะกรรมการอำนวยการฯ พิจารณาต่อไป 

                   ทั้ งนี้  ผู้ ได้รับการเสนอชื่อจากหน่วยงานส่วนกลาง ยังไม่ถือว่าเป็นผู้ทำคุณประโยชน์  
ต่อกระทรวงวัฒนธรรม ที่จะเข้ารับโล่รางวัล “วัฒนคุณาธร” จนกว่าจะผ่านการพิจารณาคัดเลือกจาก
คณะกรรมการอำนวยการคัดเลือกฯ และออกเป็นประกาศกระทรวงวัฒนธรรม เรื่อง ผลการคัดเลือก 
ผู้ทำคุณประโยชน์ต่อกระทรวงวัฒนธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เรียบร้อยแล้ว 

/8.2 ส่วนภูมิภาค... 
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 ๘.๒ ส่วนภูมิภาค ประกอบด้วย สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัด ๗๖ จังหวัด 
  ๑) ดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกผู้ทำคุณประโยชน์ต่อกระทรวงวัฒนธรรมระดับ
จังหวัด มีองค์ประกอบ ดังนี้ 

      - ผู้ว่าราชการจังหวัดหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย ประธาน 
      - ประธานสภาวัฒนธรรมจังหวัดหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย กรรมการ 
      - ผู้ทรงคุณวุฒิ (จำนวน ๓ คน) กรรมการ 
      - วัฒนธรรมจังหวัด   กรรมการและเลขานุการ 
      - ผู้อำนวยการกลุ่มที่ได้รับมอบหมาย กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 ๒) ดำเนินการประชุมคณะกรรมการคัดเลือกฯ ระดับ จังหวัด เพ่ือพิจารณาคัดเลือก 
ผู้ที่มีคุณสมบัติตามข้อ ๖ และผลงานตามข้อ ๗ ประเภทละ ๑ ราย/แห่ง/คณะ (ไม่คละประเภท)  
 ๓) เสนอรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือกฯ ประเภทละ ๑ ราย/แห่ง/คณะ (ไม่คละประเภท)  
มายังสำนักงานปลัดกระทรวงวัฒนธรรม เพ่ือให้คณะกรรมการกลั่นกรองฯ และคณะกรรมการอำนวยการฯ 
พิจารณาต่อไป 

                      ทั้งนี้ ผู้ได้รับการเสนอชื่อจากระดับจังหวัด ยังไม่ถือว่าเป็นผู้ทำคุณประโยชน์ต่อกระทรวง
วัฒนธรรมที่จะเข้ารับโล่รางวัล “วัฒนคุณาธร” จนกว่าจะผ่านการพิจารณาคัดเลือกจากคณะกรรมการ
อำนวยการคัดเลือกฯ และออกเป็นประกาศกระทรวงวัฒนธรรม เรื่อง ผลการคัดเลือกผู้ทำคุณประโยชน์  
ต่อกระทรวงวัฒนธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เรียบร้อยแล้ว 
   
๙. การจัดส่งเอกสารประกอบการพิจารณาของหน่วยงานส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 
 หน่วยงานส่วนกลางและส่วนภูมิภาค จะต้องจัดส่งไฟล์เอกสารประกอบการพิจารณา ให้กับกองตรวจ
ราชการ สำนักงานปลัดกระทรวงวัฒนธรรมในรูปแบบไฟล์ PDF ดังนี้ 
  ๙.๑ ไฟล์คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกผู้ทำคุณประโยชน์ต่อกระทรวงวัฒนธรรมส่วนกลาง 
และส่วนภูมิภาค  
  ๙.๒ ไฟล์แบบสรุปรายชื่อผู้ได้รับการเสนอชื่อเข้ารับการพิจารณาคัดเลือกฯ  
  ๙.๓ ส่งไฟล์เอกสารตามเกณฑ์รูปแบบที่กำหนด รายละ/แห่งละ/คณะละ  ไม่เกิน ๓ ผลงาน    
              ๙.๔ จัดส่งข้อมูลตามข้อ ๙.๑ – ๙.๓ ให้กองตรวจราชการ สำนักงานปลัดกระทรวงวัฒนธรรม ทางไปรษณีย์
อิเล็กทรอนิกส์ E-mail : culture.ptk@gmail.com ภายในวันที่ ๕ กรกฎาคม 2566 เวลา ๑๗.๐๐ น. หากพ้นกำหนด 
ถือว่าสละสิทธิ์ 
 
๑0. การพิจารณาคัดเลือกผู้ทำคุณประโยชน์ต่อกระทรวงวัฒนธรรม  

 คณะกรรมการอำนวยการคัดเลือกผู้ทำคุณประโยชน์ต่อกระทรวงวัฒนธรรม ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖ กำหนดแนวทางการพิจารณาคัดเลือกฯ  ดังนี้ 
       ๑๐.๑ พิจารณาจากผลงานที่ แสดงถึ งการเข้ ามามีส่ วนร่วมขับเคลื่ อนโครงการ/งาน/กิจกรรม                  
และทำประโยชน์ เพ่ือชุมชน สังคมส่วนรวมร่วมกับหน่ วยงานในสั งกัดและหน่วยงานภายใต้การกำกับ 
ดูแลของกระทรวงวัฒนธรรม ทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค ตามนโยบายของรัฐบาล พันธกิจ ยุทธศาสตร์ 
และจุดเน้นของกระทรวงวัฒนธรรม ด้วยความเสียสละอุทิศตน นอกเหนือจากการปฏิบัติงานในตำแหน่งหน้าที่ประจำ
อย่างต่อเนื่องจนเป็นที่ประจักษ์ ไม่เกิน ๓ ผลงาน และต้องเป็นผลงานที่ดำเนินการย้อนหลังภายใน 3 ปีงบประมาณ 
(ระหว่างวันที ่  1 ตุลาคม 2563 – 30 มิถุนายน 2566)  
 

/๑๐.๒ การให้คะแนน... 
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       ๑๐.๒ การให้คะแนน  
 ๑๐.๒.๑ โครงการ/งาน/กิจกรรมที่ร่วมดำเนินการกับหน่วยงานในสังกัดและหน่วยงานภายใต้
การกำกับดูแลของกระทรวงวัฒนธรรม (๗๐ คะแนน) 
 ๑๐.๒.๒ ผลกระทบ  (๒๐ คะแนน) 
  ๑๐.๒.๓ ความต่อเนื่อง (๑๐ คะแนน)    
 ๑๐.๓ ผลการตัดสินของคณะกรรมการอำนวยการคัดเลือกผู้ทำคุณประโยชน์ต่อกระทรวงวัฒนธรรม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ถือเป็นที่สุดจะดำเนินการใด ๆ ต่อไปมิได ้ 
 
๑1. การประกาศผลการคัดเลือกผู้ทำคุณประโยชน์ต่อกระทรวงวัฒนธรรม 

๑๑.๑ กองตรวจราชการ สำนักงานปลัดกระทรวงวัฒนธรรม จัดทำประกาศกระทรวงวัฒนธรรม 
เรื่อง ผลการคัดเลือกผู้ทำคุณประโยชน์ต่อกระทรวงวัฒนธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
เสนอรัฐมนตรีว่าการกระทรวงวัฒนธรรม เพ่ือลงนามประกาศผลการคัดเลือก ภายในสัปดาห์ที่  ๔  
ของเดือนสิงหาคม ๒๕๖๖  

๑๑.๒ กองตรวจราชการ สำนักงานปลัดกระทรวงวัฒนธรรม แจ้งประกาศกระทรวงวัฒนธรรม  
เรื่อง ผลการคัดเลือกผู้ทำคุณประโยชน์ต่อกระทรวงวัฒนธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ให้หน่วยงาน
ในสังกัดและหน่วยงานภายใต้การกำกับดูแลของกระทรวงวัฒนธรรม  ทั้ งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 
ภายในวันที่ ๘ กันยายน ๒๕๖๖ 
 
๑2. พิธีมอบโล่วัฒนคุณาธร  
 ผู้ได้รับคัดเลือกเป็นผู้ทำคุณประโยชน์ต่อกระทรวงวัฒนธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖       
จะได้รับโล่รางวัล “วัฒนคุณาธร” จากรัฐมนตรีว่าการกระทรวงวัฒนธรรม ในวันคล้ายวันสถาปนากระทรวงวัฒนธรรม 
หรือวันตามท่ีกระทรวงวัฒนธรรมกำหนด พร้อมหนังสือทำเนียบผู้ทำคุณประโยชน์ต่อกระทรวงวัฒนธรรม 

 ทั้งนี้ ผู้ที่ไม่ได้รับโล่รางวัล “วัฒนคุณาธร” จะได้รับเกียรติบัตรเป็นผู้ทำคุณประโยชน์ต่อกระทรวงวัฒนธรรม 
ระดับจังหวัดหรือระดับหน่วยงานในสังกัดหรือระดับหน่วยงานภายใต้การกำกับดูแลของกระทรวงวัฒนธรรม 
ลงนามโดยปลัดกระทรวงวัฒนธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 

/แบบสรุป...
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แบบสรุปรายช่ือผู้ได้รับการเสนอชื่อเข้ารับการคัดเลือกเป็นผู้ทำคุณประโยชน์ต่อกระทรวงวัฒนธรรม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 (ผู้เสนอ) ................................................................................ 

ประเภท 
ชื่อ-สกุล/ชื่อนิติบุคคลหรือ

คณะบุคคล 
จำนวนผลงาน ไม่เกิน ๓ ผลงาน 

 (โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ใน ❑ ที่จัดส่ง) 
1. ประเภทเด็กหรือ
เยาวชน 

 ❑ ชื่อโครงการ/งาน/กิจกรรม..........................................    
❑ ชื่อโครงการ/งาน/กิจกรรม..........................................    
❑ ชื่อโครงการ/งาน/กิจกรรม..........................................    

2. ประเภทบุคคล  ❑ ชื่อโครงการ/งาน/กิจกรรม..........................................    
❑ ชื่อโครงการ/งาน/กิจกรรม..........................................    
❑ ชื่อโครงการ/งาน/กิจกรรม..........................................    

3.ประเภทนิติบุคคล
หรือคณะบุคคล 

 ❑ ชื่อโครงการ/งาน/กิจกรรม..........................................    
❑ ชื่อโครงการ/งาน/กิจกรรม..........................................    
❑ ชื่อโครงการ/งาน/กิจกรรม..........................................    

 
 
 

        
      ลงชื่อ......................................................ผู้สรุป        ลงชื่อ......................................................ผู้ตรวจสอบ 

            (....................................................)     (....................................................) 
   ตำแหน่ง......................................................      ตำแหน่ง...................................................... 
   วันที่.............................................................              วนัที่............................................................ 
   โทรศัพท.์.....................................................              โทรศัพท์...................................................... 
 
หมายเหตุ  - ผู้สรุป ต้องเป็นบุคลากรระดับผู้อำนวยการกลุ่ม/ฝา่ย ขึ้นไป ของหน่วยงานในสังกัดหรือหน่วยงานภายใต้ 
               การกำกับดูแลของกระทรวงวัฒนธรรม 
              - ผู้ตรวจสอบข้อมูล ต้องเป็นหัวหน้าหน่วยงานในสังกัดหรือหน่วยงานภายใต้การกำกับดูแลของกระทรวง 
               วัฒนธรรม 
          



 
 
 
 

 
แบบเสนอชื่อเข้ารับการคัดเลือก 

ผู้ทำคุณประโยชน์ต่อกระทรวงวัฒนธรรม ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
                                   ❑ ส่วนกลาง             ❑ ส่วนภูมภิาค 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
 
 
 
 
๑. ข้อมูลทั่วไป 
ชื่อ – สกุล…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
วัน เดือน ปีเกิด…………………………………………………………………….............…..    อายุ........................................ป ี
(กรณีพระสงฆ์ โปรดระบุ  พรรษา......................  น.ธ. .................................. ป.ธ. ...........................................)  
ระดับการศึกษา................................................................................................................ ..................................... 
อาชีพ/ตำแหน่ง……………………………………………………………………………………………………………………………………. 
หน่วยงานที่สังกัด…………………………………………………………………………………………………………………………………. 
ที่อยู่ปัจจุบัน………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
โทรศัพท์.................................................โทรสาร................................... .............มือถือ......................................... 
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail).......................................................................................... ............................... 
๒. ประกาศเกียรติคุณหรือโล่รางวัลที่เคยไดร้ับจาก หน่วยงาน องค์กรหรือสถาบันตา่ง ๆ ในด้านศาสนา ศิลปะ 

และวัฒนธรรม (ไม่เกิน ๕ รางวัล) 
 ๒.๑ ชื่อรางวัล ................................................................... ........................................................................... 
             ปีที่ได้รับรางวัล ................................................................................ ...................................................   
             หน่วยงานองค์กรหรือสถาบันต่าง ๆ................................................ ..................................................... 
 ๒.๒ ชื่อรางวัล ................................................................... ........................................................................... 
             ปีที่ได้รับรางวัล ................................................................................ ...................................................   
             หน่วยงานองค์กรหรือสถาบันต่าง ๆ..................................................................................................... 

 
/๒.๓ ชื่อรางวัล... 

 

 

ภาพถ่ายหน้าตรง 

(ไฟล์ภาพ นามสกุล .JPEG หรือ .TIFF  
ขนาดมากกว่า 1 MB ขึ้นไป 

นำส่งไฟล์ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์) 
 

❑ ประเภทเด็กหรือเยาวชน 
❑ ประเภทบุคคล 



- ๒ - 
 

 

 

 ๒.๓ ชื่อรางวัล ................................................................... ........................................................................... 
             ปีที่ได้รับรางวัล ........................................................................................................... ........................   
             หน่วยงานองค์กรหรือสถาบันต่าง ๆ................................................ ..................................................... 
 ๒.๔ ชื่อรางวัล ................................................................... ........................................................................... 
             ปีที่ได้รับรางวัล ........................................................................................................... ........................ 
             หน่วยงานองค์กรหรือสถาบันต่าง ๆ..................................................................................................... 
 ๒.๕ ชื่อรางวัล ................................................................... ........................................................................... 
             ปีที่ได้รับรางวัล ................................................................................................. ..................................   
             หน่วยงานองค์กรหรือสถาบันต่าง ๆ................................................................................... ..................
  

๓. การรับรองการเสนอชื่อ 
๓.๑ ข้าพเจ้า.......................................................................................(ปลัดกระทรวงวัฒนธรรม/    

รองปลัดกระทรวงวัฒนธรรม/อธิบดี/อธิการบดี/ผู้อำนวยการองค์การมหาชน/ผู้จัดการ/หัวหน้าสำนักงาน
รัฐมนตรี/วัฒนธรรมจังหวัด)  เป็นผู้ให้ข้อมูลในการเสนอชื่อ.............................................................. .............
เข้ารับการคัดเลือกเป็นผู ้ทำคุณประโยชน์ต่อกระทรวงวัฒนธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ประเภท....................................................................................................................................... ....................  

 

         ลงชื่อ..................................................... 
          (........................................................) 
                         ผู้เสนอชื่อ 
            วันที่........../............./...................  
 

๓.๒ ข้าพเจ้า................................................................................ ......ได้รับทราบการเสนอชื่อ 
เข้ารับการคัดเลือกเป็นผู้ทำคุณประโยชน์ต่อกระทรวงวัฒนธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖           
ประเภท........................................................................................................................................................... 

 

ลงชื่อ........................................................... 
       (..........................................................) 
                    ผู้ได้รับการเสนอชื่อ 
         วันที่........../............./................... 
 
 

 

 

 

 

 



- ๓ - 
 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

แบบเสนอชื่อเข้ารับการคัดเลือก 
ผู้ทำคุณประโยชน์ต่อกระทรวงวัฒนธรรม ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

   ❑  ส่วนกลาง         ❑ ส่วนภูมิภาค 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
๑.  ข้อมูลทั่วไป 
     ชื่อนิติบุคคลหรือคณะบุคคล..................................................................................................................... ...... 
     สถานที่ตั้ง.................................................................................................................. ..................................... 
     โทรศพัท์..................................โทรสาร.............................................................มือถือ.............. ...................... 
     ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail)........................................................................ ........................................... 
     ชื่อ-สกุลผู้แทนของนิติบุคคลหรือคณะบุคคล......................................................................... ......................... 
     ตำแหน่ง............................................................................................................................................... ..........  
๒. ประวัติความเป็นมา (โดยสังเขป ไม่เกิน ๓ บรรทัด) 
    ............................................................................................................................. ............................................  

................................................................................. .......................................................................................

............................................................................................................................. ........................................... 
   
๓. บทบาทและหน้าที่ (โดยสังเขป ไม่เกิน ๑ หน้า A4) 
    ............................................................................................................................. ............................................ 
    ............................................................................................................................. ............................................  

................................................................................. ........................................................................... ............  
    ............................................................................................................................. ............................................ 
    ............................................................................................................................. ............................................  

.......................................................................... ..............................................................................................  

/๔. ประกาศ... 

 

ภาพถ่ายสำนักงาน/อาคาร/ป้าย สถานที่ทำงานที่เป็นรูปปัจจุบัน 

(ไฟล์ภาพ นามสกุล .JPEG หรือ .TIFF ขนาดมากกว่า 1 MB ขึ้นไป 
นำส่งไฟล์ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์) 

 

❑ ประเภทนิติบุคคลหรือคณะบุคคล 



- ๔ - 
 

 

 

๔. ประกาศเกียรติคุณหรือโล่รางวัลที่เคยได้รับจาก หน่วยงาน องค์กรหรือสถาบันต่าง ๆ ในด้านศาสนา 
ศิลปะ และวัฒนธรรม (ไม่เกิน ๕ รางวัล) 

 ๔.๑ ชื่อรางวัล .............................................................................................................................................. 
             ปีที่ได้รับรางวัล .......................................................................... .........................................................   
             หน่วยงานองค์กรหรือสถาบันต่าง ๆ..................................................................................................... 
 ๔.๒ ชื่อรางวัล ................................................................... ........................................................................... 
             ปีที่ได้รับรางวัล ....................................................................... ............................................................   
             หน่วยงานองค์กรหรือสถาบันต่าง ๆ..................................................................................................... 
 ๔.๓ ชื่อรางวัล ................................................................... ........................................................................... 
             ปีที่ได้รับรางวัล ....................................................... ............................................................................   
             หน่วยงานองค์กรหรือสถาบันต่าง ๆ..................................................................................... ................ 
 ๔.๔ ชื่อรางวัล ............................................................................................................................ .................. 
             ปีที่ได้รับรางวัล .................................................................................................. .................................   
             หน่วยงานองค์กรหรือสถาบันต่าง ๆ.................................................................................. ................... 
 ๔.๕ ชื่อรางวัล ................................................................... ........................................................... ................ 
             ปีที่ได้รับรางวัล .................................................................................. .................................................   
             หน่วยงานองค์กรหรือสถาบันต่าง ๆ.................................................................................. ................... 
 
 
๕. การรับรองการเสนอชื่อ 
 ๕.๑ ข้าพเจ้า.......................................................................................(ปลัดกระทรวงวัฒนธรรม/รองปลัดกระทรวง
วัฒนธรรม/อธิบดี/อธิการบดี/ผู้อำนวยการองค์การมหาชน/ผู้จัดการ/หัวหน้าสำนักงานรัฐมนตรี/วัฒนธรรม
จังหวัด) เป็นผู้ให้ข้อมูลในการเสนอชื่อ.................................................... ...........................เข้ารับการคัดเลือก 
เป็นผู้ทำคุณประโยชน์ต่อกระทรวงวัฒนธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖            
ประเภทนิติบุคคลหรือคณะบุคคล 

         ลงชื่อ.....................................................  
          (........................................................)  
                         ผู้เสนอชื่อ 
         วันที่........../............./................... 

 

  ๕.๒ ข้าพเจ้า...........................................................................................................ผู้แทนของนิติบุคคล
หรือคณะบุคคล.........................................................................................................................ได้รับทราบการเสนอ
ชื่อเข้ารับการคัดเลือกเป็นผู้ทำคุณประโยชน์ต่อกระทรวงวัฒนธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖             
ประเภทนิติบุคคลหรือคณะบุคคล  

 
                ลงชื่อ............................................................. 
          (...............................................................) 
                                                                ผู้แทนของนิติบุคคลหรือคณะบุคคล 
             วันที่........../............./................... 
 
หมายเหตุ  ผู้แทนของนิติบุคคล/คณะบุคคล ต้องแนบเอกสารหลักฐานที่แสดงถึงความเป็นผู้แทน 
              ของนิติบุคคล/คณะบุคคลด้วย 



- ๕ - 
 

 

 

แบบสมัครเข้ารับการคัดเลือกเป็นผู้ทำคุณประโยชน์ต่อกระทรวงวัฒนธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
โปรดกรอกรายละเอียดเกี่ยวกับผลงานที่ขอรับเข้ารับการคัดเลือกฯ ดังนี้   
(กรุณา √ ในช่องสี่เหลี่ยมตามการดำเนินการของผลงาน)  
 เลือกตอบได้มากกว่า ๑ ข้อ  เลือกตอบได้เพียง ๑ ข้อ   
๑. จำนวนผลงานที่เสนอ  ๑ ผลงาน  ๒ ผลงาน  ๓ ผลงาน 

ผลงานที่ ๑ 
 เป็นผลงานที่ร่วมดำเนินการกับหน่วยงานในสังกัดและหน่วยงานภายใต้การกำกับดูแลของกระทรวงวัฒนธรรม 
 เป็นผลงานที่เกิดประโยชน์ต่อชุมชน สังคมส่วนรวม 
  เป็นผลงานที่ดำเนินการย้อนหลังภายใน 3 ปีงบประมาณ (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2563 – 30 มิถุนายน 2566)   
      โปรดระบุ วัน/เดือน/ปี................................................................................................................................... 

ผลงานที่ ๒ 
 เป็นผลงานที่ร่วมดำเนินการกับหน่วยงานในสังกัดและหน่วยงานภายใต้การกำกับดูแลของกระทรวงวัฒนธรรม 
 เป็นผลงานที่เกิดประโยชน์ต่อชุมชน สังคมส่วนรวม 
  เป็นผลงานที่ดำเนินการย้อนหลังภายใน 3 ปีงบประมาณ (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2563 – 30 มิถุนายน 2566)   
      โปรดระบุ วัน/เดือน/ปี..................................................................... .............................................................. 

ผลงานที่ ๓ 
 เป็นผลงานที่ร่วมดำเนินการกับหน่วยงานในสังกัดและหน่วยงานภายใต้การกำกับดูแลของกระทรวงวัฒนธรรม 
 เป็นผลงานที่เกิดประโยชน์ต่อชุมชน สังคมส่วนรวม 
  เป็นผลงานที่ดำเนินการย้อนหลังภายใน 3 ปีงบประมาณ (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2563 – 30 มิถุนายน 2566)   
      โปรดระบุ วัน/เดือน/ปี..................................................................................................... .............................. 

 
๒. ผลงานที่ …………………….  

ชื่อโครงการ/งาน/กิจกรรม : ……………………........………………………………………………...................………................. 
ชื่อเด็กหรือเยาวชน/บุคคล/นิติบุคคล/คณะบุคคล :  …………………………………..……….......…….....……...…..…....... 
กรณีประเภทนิติบุคคลหรือคณะบุคคล โปรดระบุชื่อ-สกุลผู้แทน : ...................................................................... 
ชื่อหน่วยงานที่จัดส่งผลงาน : ……………………………………………………………………………...….................................... 
ชื่อผู้รับรองผลงาน : ………………………........……………………............…………………….........…….....………….........…..... 
ชื่อผู้ประสานงาน : ………………………………........…......…..…. ตำแหน่ง : ……..........…...………………………….…..……. 
สำนัก/กอง/กลุ่ม/ฝ่าย : ………………………….......…..........… หมายเลขโทรศัพท์มือถือ : …...............................….. 
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail):  ………………………………..................……............…………………......………………… 

 
 
 
 
 
 

/รายละเอียด... 
 



- ๖ - 
 

 

 

รายละเอียด 
๑) โครงการ/งาน/กิจกรรมที่ร่วมดำเนินการกับหน่วยงานในสังกัดและหน่วยงานภายใต้การกำกับดูแลของ

กระทรวงวัฒนธรรม (๗๐ คะแนน) 

๑.๑) วัตถุประสงค์ (โปรดระบุรายละเอียด ไม่เกิน ๑๐ บรรทัด) 
............................................................................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................................................................ 

๑.๒) วิธีการหรือรูปแบบ (โปรดระบุรายละเอียดหรือเป็น Flow chart การดำเนินงาน ไม่เกิน ๑ หน้า A4)  
............................................................................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................................................................ 

๑.๓) จุดเด่น (โปรดระบุรายละเอียด ไม่เกิน ๑๐ บรรทัด) 
............................................................................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................................................................ 
 
 
 
 
 
 

/๑.๔ ผลผลิต... 
 
 



- ๗ - 
 

 

 

๑.๔) ผลผลิต (เชิงปริมาณ) /ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) (โปรดระบุรายละเอียดไม่เกิน ๑๐ บรรทัด)  
............................................................................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................................................................ 

๑.๕) การนำไปขยายผล ต่อยอด (โปรดระบุรายละเอียด ไม่เกิน ๑๐ บรรทัด) 
............................................................................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................................................................ 
 

๒) ผลกระทบ  (๒๐ คะแนน)  
    ๒.๑) ส่งผลต่อผู้ที่ได้รับประโยชน์ ซึ่งอยู่ในขอบเขตพื้นทีต่่างๆ (๕ คะแนน)  

 ระดับอำเภอ  
 ระดับจังหวัด  
 ระดับภูมิภาค  
 ระดับชาติ  
 ระดับนานาชาติ  

         (โปรดแนบเอกสารหรือหลักฐานที่แสดงถึงการส่งผลต่อผู้ที่ได้รับประโยชน์ ซึ่งอยู่ในขอบเขตพ้ืนที่ที่ระบุ) 
 
 
 
 
 
 
 
 

/๒.๒) ส่งผล... 
 



- ๘ - 
 

 

 

๒.๒) ส่งผลต่อหน่วยงาน/องค์กรอื่น ๆ (๕ คะแนน)  
 จำนวน ๒ หน่วยงาน/องค์กร โปรดระบุ.........................................................................................  
 จำนวน ๓ หน่วยงาน/องค์กร โปรดระบุ.........................................................................................  
 จำนวน ๔ หน่วยงาน/องค์กร โปรดระบุ......................................................................................... 
 จำนวน ๕ หน่วยงาน/องค์กร  โปรดระบุ.......................................................................................  
 จำนวน ๖ หน่วยงาน/องค์กร ขึ้นไป โปรดระบุ..............................................................................  

๒.๓) มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ (๕ คะแนน)  
 จำนวน ๒ ช่องทาง โปรดระบุ........................................................................................................  
 จำนวน ๓ ช่องทาง โปรดระบุ................................................................................................. ....... 
 จำนวน ๔ ช่องทาง โปรดระบุ........................................................................................................  
 จำนวน ๕ ช่องทาง โปรดระบุ........................................................................................... ............. 
 จำนวน ๖ ช่องทางขึ้นไป โปรดระบุ...............................................................................................  

๒.๔) มีผลกระทบเชิงบวกหรือเกิดประโยชน์ต่อชุมชน สังคม ประเทศชาติ ในด้านต่าง ๆ ดังนี้  
       ด้านสังคม/วัฒนธรรม ด้านเศรษฐกิจ ด้านความมั่นคง ด้านการศึกษา ด้านสิ่งแวดล้อม และ 

   ด้านสาธารณสุข  (๕ คะแนน)  
 จำนวน ๒ ด้าน  โปรดระบุ ...................................................................................................................................... 
 จำนวน ๓ ด้าน  โปรดระบุ ...................................................................................................................................... 
 จำนวน ๔ ด้าน โปรดระบุ ....................................................................................................................................... 
 จำนวน ๕ ด้าน โปรดระบุ ....................................................................................................................................... 
 จำนวน ๖ ด้าน ขึ้นไป โปรดระบุ .......................................................................................................................... 
  

๓. ความต่อเนื่อง (๑๐ คะแนน)  
 ๒ ปี  
 ๓ ปี  
 ๔ ปี  
 ๕ ปี  
 ๖ ปี ขึ้นไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ชื่อโครงการ... 
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ชื่อโครงการ/งาน/กิจกรรม.......................................................................................................  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ : ๑. กรุณาแนบไฟล์ภาพโครงการ/งาน/กิจกรรม ๑๐ ภาพเท่านั้น 
               ๒. กรุณาแนบเอกสารหลักฐานประกอบอ่ืนๆ ในรูปแบบไฟล์ PDF 
               3. กรณีส่งมากกว่า 1 ผลงาน โปรดลงรายละเอียดตามแบบให้ครบทุกผลงาน 
 
  
3. 
 
3.
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/สรุปผลงาน... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



- ๑๐ - 
 

 

 

 
สรุปผลงานโดยสังเขปของผู้ได้รับการเสนอชื่อเข้ารับการคัดเลือกเป็นผู้ทำคุณประโยชน์ต่อกระทรวงวัฒนธรรม 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ชื่อ – สกุล/ชื่อนิติบุคคลหรือคณะบุคคล…………............................................................................................. 
ชื่อผู้เสนอ ..................................................................................................................................................... 

โครงการ/งาน/กิจกรรม 
ของหน่วยงานสังกัดกระทรวง

วัฒนธรรม 

เป็นผลงานที่ร่วม
ดำเนินการกับหน่วยงานใน
สังกัดและหน่วยงานภายใต้

การกำกับดูแลของ
กระทรวงวัฒนธรรม 
(อธิบายโดยสังเขป) 

เป็นผลงานที่เกิดประโยชน์ 
ต่อชุมชน สังคมส่วนรวม 

(อธิบายโดยสังเขป) 

ผลงานที่ ๑ 
ชื่อโครงการ/งาน/กิจกรรม
..............................................                                  

  

ผลงานที่ ๒ 
โครงการ/งาน/กิจกรรม
................................................                                  

  

ผลงานที่ ๓ 
โครงการ/งาน/กิจกรรม
................................................                                  

  

 
ลงชื่อ........................................................                    ลงชื่อ........................................................ 

             (.......................................................)                         (........................................................) 

       ตำแหน่ง..................................................                    ตำแหน่ง.................................................. 
                             ผู้สรปุ                                                       ผู้ตรวจสอบข้อมูล 

โทร. ........................................................              โทร. ................................. ............................... 
 

หมายเหตุ  - ผู้สรุป ต้องเป็นบุคลากรระดับผู้อำนวยการกลุ่ม/ฝา่ย ขึ้นไป ของหน่วยงานในสังกัดหรือหน่วยงานภายใต้ 
                การกำกับดูแลของกระทรวงวัฒนธรรม 
              - ผู้ตรวจสอบข้อมูล ต้องเป็นหัวหน้าหน่วยงานในสังกัดหรือหน่วยงานภายใต้การกำกับดูแลของกระทรวง   
               วัฒนธรรม 
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